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Prezentarea realizarilor si directiilor strategice ale Bibliotecii CCD ,, George

Tofan” Suceava — un centru de excelenta pentru resurse educationale §i

informationale.
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RAPORT DE ACTIVITATE 2025-2026

I. Proiectarea si Fundamentarea Activitatii

| Fundamente Strategice

Activitatea Biblioteci1 Case1 Corpuluil Didactic ,,George Tofan” Suceava pentru anul scolar 2025-2026 a

fost proiectata pentru a raspunde direct obiectivelor institutionale s1 prioritatilor stabilite de Ministerul

Educatiel. Proiectarea activitatii a vizat
consolidarea rolului bibliotecii ca

/v Aliniere Strategica pilon central in sprijinirea formarii

Planificarea a respectat normele biblioteconomice, cadrul legislativ actual si procedurile institutionale interne. T e e e e

= Focus pe Dezvoltare
S-a pus un accent deosebit pe nevoile de dezvoltare profesionala ale bibliotecarilor scolari si profesorilor documentaristi din

judet.

B2 Resurse de Calitate

Strategia a vizat valorificarea resurselor educationale actuale, incluzand ghiduri metodologice si platforme de formare continua.

CONTEXT GENERAL

O privire de ansamblu asupra fundamentelor strategice si legislative care

au ghidat activitatea bibliotecii in perioada 2025-2026.



ACTIVITATE METODICA « RETEAUA JUDETEANA

I1. Organizarea si Coordonarea Metodica

"Coordonarea metodica a retelei judetene a fost axata pe inovare §i 8 Competente Cheie

dezvoltarea competentelor de multiliteratie."

S-a urmarit dezvoltarea multiliteratiei s1 a educatiei media in randul

personalului didactic s1 al elevilor, esenfiale in peisajul informational

= Obiective Principale & Organizare actual.

Organizarea activitatilor a vizat coordonarea metodica a intregi retele judetene de biblioteci scolare si

centre de documentare s1 informare (CDI), asigurand un flux informational coerent s1 standarde

ridicate de performanta educationala. I&" Colaborare Strategica
/& Dezvoltare Profesionala Stimularea parteneriatelor intre institutil pentru a optimiza accesul la
Formarea continua a personalului didactic s1 a bibliotecarilor pentru adoptarea noilor tehnologii. resurse info-documentare eficiente s1 partajarea bunelor practici la nivel
judetean.

@ Spatii Inovatoare

Promovarea bibliotec1i ca spatiu de invatare activ, depasind rolul traditional de depozit de carte.

Referinta: Raportul de coordonare metodica, Sectiunea 11 - Structura Retelei Judetene de
Biblioteci si CDI.



METODA & DEZVOLTARE / 2024

Activitati Metodice si Webinarii

Detalierea formatelor de activitate metodica utilizate pentru sprijinirea retelei judetene. Pe parcursul

anului scolar, au fost organizate evenimente cheie pentru diseminarea bunelor practici s1 formarea
profesionali. "Evenimentele metodice au servit drept platforme

esentiale pentru schimbul de experienta si

optimizarea accesului la resurse."

® (Consfatuiri Judetene

Intalniri strategice pentru stabilirea directiilor de lucru in reteaua bibliotecilor scolare. — OBIECTIV STRATEGIC

® C(Cercuri Metodice

Sesiuni de lucru axate pe teme precum ,,Biblioteca scolara/CDI s1 multiliteratia™.

® Webinarii Metodice

Sesiuni online dedicate optimizarii accesului la resurse informationale si1 suportului oferit de biblioteca.
ARHIVA ACADEMICA



BIBLIOTECA JUDETEANA

Proiecte Reprezentative si Parteneriate

CAMPANIA JUDETEANA DE LITERATIE

PREZENTARE GENERALA

Un efort concertat pentru imbunatatirea competentelor de lectura la nivelul intregului judet, o S | |
Biblioteca a initiat si sustinut proiecte educationale de

vizand toate segmentele de elevi. ) S , o
anvergurd, menitite sd Sflﬂ?l-l[@Z(Z ll’?l‘@l"eSllZ p@ﬂfl‘ll ZGCIZH"CI S

cercetare prin colaborari interdisciplinare.

FESTIVALUL-CONCURS ,,CDIDEI IN CARTI”

O competitie care incurajeaza creativitatea si utilizarea resurselor documentare, transformand

lectura intr-un proces activ de cercetare.

RESURSE

PROIECTUL ,NICOLAE LABIS” EDUCATIONALE

Colaborare strategica in cadrul proiectului educational judetean dedicat valorificarii si

promovari valorilor culturale locale.

,, Proiectele judetene au avut un impact semnificativ asupra stimularii
literatiei si creativitatii in mediul scolar.”

@® PARTENERIATE EDUCATIONALE
STRATEGICE



ANALIZA ACTIVITATII

II1. Comunicare si Parteneriate Institutionale

VIZIUNE DE ANSAMBLU

¥! Canale de Comunicare
Analiza strategiei de comunicare $i a parteneriatelor institutionale dezvoltate

A - e i : - ; - v N e A entru sustinerea mediului educational sucevean.
Distribuirea constanta de materiale informative s1 promotionale catre unitatile de invatamant, P ’ ’

asigurand fluxul informational necesar coeziunii retelei.

"Parteneriatele solide si comunicarea permanenta

au asigurat coeziunea refelei profesionale a

= Consiliere Metodologici bibliotecarilor.”

Oferirea de suport permanent bibliotecarilor din retea prin diverse canale de comunicare,

consolidand expertiza profesionala la nivel judetean.

@ Parteneriate Strategice

Colaborarea stransa cu Inspectoratul Scolar Judetean Suceava si1 alte instituti culturale de

prestigiu pentru cresterea vizibilitatii.
DOCUMENT REGISTRY

Arhiva Metodologica Suceava



MANAGEMENTUL CARIEREI

IV. Managementul Carierei si Inovarea Tehnologica

"Integrarea inteligentei artificiale si a educatiei media

reprezinta noile frontiere ale dezvoltarii profesionale.”

CONTEXT STRATEGIC

Dezvoltarea profesionala a personalului bibliotecii a fost o prioritate constanta in ultimul

an, adaptandu-se cu agilitate la noile tendinte tehnologice globale. Aceasta evolutie

reflecta angajamentul nostru fata de excelenta educationala si inovatia metodologica.

Evidentiem parcursul de formare continua si noile competente dobandite, care

fundamenteaza transformarea bibliotecii intr-un centru de resurse moderne.

Participari la Conferinte

Prezenta activa la evenimente nationale de prestigiu dedicate

biblioteconomiei s1 paradigmelor educatiei moderne.

{5} Inteligenta Artificiala (IA)

[nstruire avansata prin webinarii specializate pentru integrarea
instrumentelor generative IA in fluxurile de lucru zilnice s1 procesele

educationale.

Frsa

#e Educatie Media

Dobandirea de competente critice in alfabetizarea media, esentiale

pentru coordonarea activitatilor metodice s1 validarea informatiei.



CONDUITA SI LEADERSHIP

V. Conduita Profesionala si Leadership

STANDARDE SI PRACTICI
"Conduita profesionala bazata pe

Activitatea a fost guvernata de standarde inalte de profesionalism s1 etica, promovand un leadership respon sabilitate a fundamen tat succesiul

constructiv s1 orientat catre excelenta institutionala. coordonarii metodice la nivel ]H de tean. "

Responsabilitate si Etica

Respectarea riguroasa a legislatie1 s1 a normelor deontologice 1n toate interactiunile profesionale. asigurand )
P g & j ; g ) P ’ g VIZIUNE STRATEGICA

integritatea procesului decizional.
Reflectie asupra valorilor efice s1 a stilului de leadership

: : promovat in cadrul institufie1, fundamentand o cultura a
Leadership Profesional

meritocrafiel.
Asumarea rolulu1 de coordonator metodic prin oferirea unui model de bune practici, ghidand echipele catre
obiective comune prin mentorat.
Comunitate Profesionala
Contributia directa la crearea unui mediu de lucru bazat pe colaborare, respect reciproc s1 inovare, consolidand
prestigiul institutiei.
ARHIVA

}eNSTiITU_TIO\’
aport de

YALA, : . ——— .
audit metodic - Analiza performantei de leadership prin prisma valorilor

academice.



PRODUSE PROFESIONALE

V1. Resurse si Produse Profesionale Realizate

Resurse Educationale

in cursul anului scolar.

01. DOCUMENTARE

Bibliografii Tematice

Liste de referinte actualizate pentru diverse
discipline s1 teme de interes academic.

03. TEHNOLOGIE
Arhiva Digitala

Dezvoltarea si1 intretinerea unei baze de date
digitale pentru accesul rapid la informatie.

"Produsele profesionale realizate ofera un suport informational esential

pentru intreaga comunitate educationala.”

Biblioteca a produs o gama larga de resurse menite sa sprijine activitatea didactica s1 de documentare

02. SUPORT

Resurse Metodice

Elaborarea de materiale de suport pentru
bibliotecarii scolar1 si profesorii documentaristi.

04. DISEMINARE

Promovare RED

Promovarea activa a Resurselor Educationale
Deschise s1 a publicatiilor interne ale CCD.

RAPORT DEACTIVITATE | CCD
SUCEAVA



VII. REZULTATELE ACTIVITATII SI IMPACTUL PROFESIONAL

Rezultatele Activitatii si Impactul Profesional

"Rezultatele obtinute demonstreaza o

adaptare reusita la provocarile digitale si o @ Consolidarea Rolului

consolidare a comunita Iii profe sionale." Biblioteca CCD s-a reafirmat ca centru vital de resurse, documentare s1 formare

profesionala, adaptandu-se constant la noile cerinte pedagogice.

Comunitate Activi

EVALUAREA IMPACTULUI ; : ; G s . R : . A
| Cresterea gradulul de implicare a bibliotecarilor scolari in proiecte s1 activitati

Evaluarea impactului activitatilor asupra beneficiarilor si a retelei metodice, creand o retea de colaborare solida.

profesionale, reflectand cresterea calitativa a serviciilor educationale.

@ Impact Judetean

Proiectele educationale au ajuns la un numar mare de beneficiari, contribuind

direct la dezvoltarea competentelor elevilor din intreg judetul.

Documentatie Rezultate Profesionale



RAPORT STRATEGIC

VI1I1I. Directii de Dezvoltare pentru 2026-2027

Pentru urmatorul ciclu scolar, biblioteca isi propune sa accelereze procesul de modernizare si

extindere a serviciilor:

I Modernizarea Serviciilor

Actualizarea infrastructurii si a modului de interactiune cu utilizatorii pentru o experienta contemporana.

I Extinderea Activititilor Metodice

Diversificarea temelor abordate in cadrul cercurilor metodice s1 webinariilor profesionale.

I Promovarea Multiliteratiei

Intensificarea eforturilor de educatie media si1 informationalad pentru toate categoriile de public.

I Tehnologii Digitale

Integrarea mai profunda a instrumentelor digitale s1 a inteligentei artificiale in procesele de biblioteca.

"Directiile pentru 2026-2027 vizeaza modernizarea

continua $i valorificarea tehnologiilor emergente."

VIZIUNE STRATEGICA

PLANIFICAREA STRATEGICA

Viitorul an scolar este axat pe inovatie si1 digitalizare, transformand

biblioteca intr-un hub tehnologic academic.

Orizont 2027



IX. PERSPECTIVE

Integrare Digitala si Open Access

Viitorul bibliotecii este strans legat de o Interfati Digitali pentru RED

conceptul de Open Access si de | | | - |
Dezvoltarea unei platforme dedicate resurselor educationale deschise s1 Open Access, centralizand

integrarea in retele digitale nationale. o
cunoasterea academica.

Explorarea viziunii pe termen lung privind ¢ Integrare Virtuala

transformarea digitala a bibliotecii, concentrandu-se pe Conectarea cu biblioteci digitale nationale pentru a ofer1 utilizatorilor un spectru larg de informatii s1 acces

crearea unui ecosistem deschis. la baze de date externe.

® Hub pentru Publicatii

Crearea unui spatiu digital pentru publicatiile profesorilor, protejate prin licente deschise, facilitand

schimbul de 1de1 s1 vizibilitatea academica.

STRATEGIC FRAMEWORK /2024-2030



RAPORT ANUAL » CCD GEORGE TOFAN

Concluzii: Un An de Consolidare si Inovare

Anul scolar 2025-2026 a reprezentat o etapa cruciald de consolidare g1 inovare pentru

Biblioteca CCD ,,George Tofan” Suceava.

01

02

03

Reafirmarea Rolului

Institutia s1-a demonstrat valoarea ca centru de resurse s1 formare profesionala, adaptandu-se

nevollor specifice ale mediulul academic local.

Adaptabilitate Digitala

Capacitatea de a raspunde provocarilor digitale a fost demonstrata prin noile directi de

formare s1 resursele virtuale integrate.

Comunitate si Colaborare

Succesul se datoreaza parteneriatelor stranse intre toti actorir implicati in procesul

educational judetean.

"Biblioteca ramane un partener strategic
in dezvoltarea unei comunitati

educationale active si adaptate viitorului."

SINTEZA FINALA

Acest raport sintetizeaza realizarile anului si reafirma misiunea
institutiei de a actiona ca punte intre traditia lecturii si inovatia

tehnologica.



BIBLIOTECA CASEI CORPULUI DIDACTIC ,GEORGE TOFAN?”
SUCEAVA
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